
ZARZĄDZENIE NR 29/2026 
BURMISTRZA NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO 

z dnia 10 marca 2026 r. 

w sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata/kandydatkę na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki 
Publicznej im. Marii Bogusławskiej w Nowym Mieście Lubawskim 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153 ze zm.), art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87 ze zm.) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Ogłasza się konkurs na kandydata/kandydatkę na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki 
Publicznej im. Marii Bogusławskiej w Nowym Mieście Lubawskim. 

§ 2. 1. Treść ogłoszenia o konkursie na kandydata/kandydatkę na stanowisko Dyrektora Miejskiej 
Biblioteki Publicznej im. Marii Bogusławskiej w Nowym Mieście Lubawskim stanowi załącznik Nr 1 do 
Zarządzenia. 

2. W celu przeprowadzenia postępowania naborowego i wyłonienia kandydata/kandydatki do zatrudnienia 
powołuję Komisję Rekrutacyjną w składzie: 

1) Przewodniczący Komisji – Krystyna Wójcik - Wiśniewska 

2) Zastępca Przewodniczącego Komisji – Małgorzata Najdrowska 

3) Sekretarz Komisji – Wioleta Szczepańska 

3. Regulamin konkursu na kandydata/kandydatkę na stanowisko Dyrektora MBP oraz szczegółowy tryb 
pracy Komisji Konkursowej określony został w załączniku Nr 2 do Zarządzenia. 

4. Ogłoszenie o którym mowa w ust. 1, zostanie podane do publicznej wiadomości poprzez: 

1) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Nowym Mieście Lubawskim oraz 
na jego stronie internetowej, 

2) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiej Biblioteki Publicznej  w Nowym Mieście 
Lubawskim oraz na jej stronie internetowej, 

3) umieszczeniu  na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Miejskiego w Nowym Mieście Lubawskim, 

4) zgłoszeniu krajowej oferty pracy do bazy ofert pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowym Mieście 
Lubawskim. 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarz Miasta. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

Burmistrz Nowego Miasta 
Lubawskiego 

 
 

Jacek Wolski 
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Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 29/2026 

Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego 

z dnia 10 marca 2026 r. 

 
 

Ogłoszenie o konkursie na kandydata/kandydatkę na stanowisko 

Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Bogusławskiej w Nowym Mieście 

Lubawskim 

 

I. Wymagania stawiane osobom kandydującym , którzy przystępują do konkursu: 

1. Wymagania niezbędne (formalne): 

1) wykształcenie wyższe, 

2) co najmniej 3 letni staż pracy, w tym co najmniej 2 lata pracy w instytucji kultury lub samorządowej 

jednostce organizacyjnej działającej w zakresie kultury, 

3) obywatelstwo polskie, 

4) przedstawienie autorskiego  programu działania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej – przy 

uwzględnieniu możliwości budżetowych instytucji oraz środków zewnętrznych, 

5) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe 

7) nieposzlakowana opinia,  

8) znajomość zagadnień z zakresu finansów publicznych, prawa pracy, prawa zamówień publicznych, 

administracji oraz kultury i działalności kulturalnej, 

9) złożenie pełnego kompletu wymaganych dokumentów w terminie określonym w warunkach 

niniejszego konkursu. 

 

2.Wymagania dodatkowe: 

1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsięwzięć związanych z zaspokajaniem potrzeb 

oświatowych, kulturalnych i informacyjnych ogółu społeczeństwa, 

2) doświadczenie w pracy z grupami młodzieżowymi, artystycznymi oraz innymi środowiskami 

twórczymi, 

3) umiejętność kierowania zespołem pracowników, 

4) znajomość procedur związanych z pozyskiwaniem środków zewnętrznych, w tym unijnych, 

5) znajomość problematyki będącej przedmiotem działalności  instytucji kultury oraz organizacji dostępu 

do zasobów dorobku nauki i kultury polskiej i światowej, 

6) biegła obsługa komputera, w tym MS Office, 

7) prawo jazdy kat. B, 

8) umiejętność pracy w zespole i dobra organizacja własnej pracy, 

9) samodzielność, odpowiedzialność, dokładność oraz dyspozycyjność. 
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II.  Warunki pracy na stanowisku: 

 

Miejsce pracy: Miejska Biblioteka Publiczna im. Marii Bogusławskiej w Nowym Mieście 

Lubawskim, ul. Działyńskich 2a, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie 

Zatrudnienie: na podstawie powołania na czas określony 3 lat, tj. od dnia 1 kwietnia 2026 roku do 

dnia 31 marca 2029 r. w pełnym wymiarze czasu pracy 

Wynagrodzenie: na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu                        

i prowadzeniu działalności kulturalnej (t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 87 ze zm.) 

  

III.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku pracy: 

 

1. wykonywanie zadań mających na celu realizację zadań statutowych Biblioteki, 

2. organizowanie pracy Biblioteki, 

3. reprezentowanie Biblioteki na zewnątrz, 

4. pozyskiwanie sponsorów na realizację zadań statutowych, 

5. zarządzanie majątkiem Biblioteki, 

6. wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracowników Biblioteki, 

7. kształtowanie polityki kadrowej, szkoleniowej, płacowej, finansowej i socjalno- bytowej, w tym 

nawiązywanie i rozwiązywanie stosunków pracy z pracownikami w oparciu o obowiązujące 

przepisy prawne, 

8. sprawowanie systematycznego nadzoru nad przestrzeganiem przez pracowników zasad 

postępowania i załatwiania spraw zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 

9. racjonalne i efektywne gospodarowanie środkami finansowymi zgodnie z zasadami gospodarności 

i celowości dokonywania wydatków  oraz przestrzeganie dyscypliny budżetowej, 

10. ustalanie rocznego planu działalności oraz planu finansowego, 

11. sporządzanie sprawozdania z działalności i przedkładanie je Radzie, 

12. realizowanie zarządzeń Burmistrza Miasta, 

13. na wniosek Burmistrza uczestniczenie w Komisjach i sesjach Rady, jeżeli tematyka posiedzenia 

związana jest z zakresem działania Biblioteki, 

14. sprawowanie nadzoru nad prawidłowym funkcjonowaniem kontroli zarządczej, 

15. wykonywanie innych zadań wynikających z zakresu działania Biblioteki, 

 

IV.  Wymagane dokumenty: 

 

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania się kandydata/kandydatki na stanowisko Dyrektora 

Miejskiej Biblioteki Publicznej, 

2) autorski program działania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej – przy uwzględnieniu 

możliwości budżetowych instytucji oraz środków zewnętrznych 
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3) CV, 

4) wypełniony i własnoręcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o 

zatrudnienie – zał. 1, 

5) kserokopie świadectw pracy i inne dokumenty potwierdzające wymagany staż pracy, 

6) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie, 

7) kserokopie o ukończonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje, 

8) oświadczenia kandydata/kandydatki: 

a) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego – zał. 2 

b) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i o korzystaniu z pełni praw publicznych – 

zał. 2, 

c) oświadczenie, że osoba kandydująca nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; o którym 

mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie 

dyscypliny finansów publicznych. Kandydat/kandydatka wyłoniony/a w drodze naboru, przed 

zawarciem umowy o pracę zobowiązany/a jest przedłożyć oryginał zapytania o karalność z 

Krajowego Rejestru Karnego – zał. 2, 

d) oświadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

z dostępem ograniczonym – zał.2, 

e) oświadczenie o nieposzlakowanej opinii – zał. 2, 

f) zgoda na przetwarzanie danych osobowych – zał. 3, 

g) oświadczenie, że po zakończeniu procesu naborowego wyłoniony kandydat/kandydatka na 

stanowisko Dyrektora wyraża zgodę na upublicznienie koncepcji działania i rozwoju Miejskiej 

Biblioteki Publicznej – zał.3. 

 

V.  Składanie dokumentów: 

 

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Miejskiego w 

Nowym Mieście Lubawskim ul. Rynek 1, pokój nr 1 lub za pośrednictwem Poczty Polskiej na 

wyżej wymieniony adres w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Dotyczy naboru na 

kandydata/kandydatkę na stanowisko pracy Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii 

Bogusławskiej  w  Nowym Mieście Lubawskim” w terminie do godz. 15.30 dnia 13.04.2026 r. 

(Uwaga: liczy się data wpływu do Urzędu, a nie data złożenia przesyłki w placówce pocztowej). 

2) Wszelkie dokumenty sporządzone przez kandydata/kandydatkę winny być opatrzone datą i 

własnoręcznie podpisane. Kopie dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z 

oryginałem, ze wskazaniem daty i podpisem osoby stwierdzającej zgodność. Na żądanie Komisji 

konkursowej kandydaci obowiązani są przedłożyć oryginały dokumentów, których kopie zawiera 

oferta. 
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3) Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Miejskiego po wyżej określonym terminie nie będą 

rozpatrywane.  

 

VI.  Etapy naboru: 

 

 Konkurs zostanie przeprowadzony w dwóch etapach przez Komisję Rekrutacyjną: 

 

1) I etap naboru: wybór osób spełniających wymagania niezbędne i formalne określone w ogłoszeniu 

(bez obecności kandydatów);  

2) II etap naboru: rozmowa kwalifikacyjna i wybór kandydata/kandydatki – o terminie i miejscu 

przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych osoby kandydujące zostaną powiadomione telefonicznie 

lub za pomocą poczty elektronicznej. 

 

VII.  Informacja o sposobie zapoznania się kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi 

działalności instytucji kultury: 

 

Informację o warunkach organizacyjno-finansowych działalności Miejskiej Biblioteki Publicznej im. 

Marii Bogusławskiej można uzyskać w siedzibie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nowym Mieście 

Lubawskim, ul. Działyńskich 2a, od poniedziałku do piątku w godzinach 1000 – 1500, po uprzednim 

pisemnym lub telefonicznym zgłoszeniu takiej potrzeby, tel. 56 474 27 01. 

 

IX.  Przewidywany termin rozpatrzenia zgłoszonych kandydatur: 

Rozpatrzenie zgłoszonych kandydatur nastąpi w terminie do 30 kwietnia 2026 r.  

Oferty, które nie mają wszystkich wymaganych dokumentów oraz oferty, z których wynika, że 

kandydat/kandydatka nie spełnia wymagań kwalifikacyjnych podlegają odrzuceniu, a kandydaci nie są 

dopuszczenia do dalszego postępowania konkursowego. 

W konkursie nie dopuszcza się składania ofert w postaci elektronicznej. 

 

X.  Informacje dodatkowe: 

1) Jeżeli w  przesłanych dokumentach aplikacyjnych, w procesie rekrutacji zostały  przez Panią/ Pana 

podane dane szczególnych kategorii (wrażliwe) to jest: dane osobowe ujawniające pochodzenie 

rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność 

do związków zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne w celu jednoznacznego 

zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczące zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej 

tej osoby prosimy o podpisanie oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

szczególnych kategorii – zał. 4, 

2) Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 

Publicznej https://bip.umnowemiasto.pl/, na tablicy informacyjnej znajdującej się w Urzędzie 
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Miejskim w Nowym Mieście Lubawskim przy ul. Rynek 1 oraz Biuletynie Informacji Publicznej 

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nowym Mieście Lubawskim i jej stronie internetowej. 

3) Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego zastrzega sobie prawo odwołania naboru bez podania 

przyczyny.  

                    

 

 

Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego 

 

                  Jacek Wolski 
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Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 29/2026 

Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego 

z dnia 10 marca 2026 r. 

 
 

 

 

 

REGULAMIN 

konkursu na kandydata/kandydatkę na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej 

im. Marii Bogusławskiej w Nowym Mieście Lubawskim 

§ 1. Regulamin określa zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej „Komisją”, formę, 

sposób ogłaszania oraz zasady rozstrzygnięcia konkursu. 

§ 2. Nabór na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. Burmistrz Nowego 

Miasta Lubawskiego ustala, co najmniej 3 osobowy skład Komisji. 

§ 3.  

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący Komisji. W przypadku, gdy Przewodniczący Komisji 

nie bierze udziału w jej pracach, jego obowiązki wykonuje Zastępca Przewodniczącego Komisji. 

2. Członkiem Komisji nie może być osoba przystępująca do konkursu albo będąca małżonkiem 

takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostająca wobec niej w takim stosunku 

prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości, co do jej obiektywizmu 

i bezstronności. 

3. Jeżeli okoliczności, o których mowa w ust. 2, zostaną ujawnione po powołaniu Komisji, 

Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego niezwłocznie wyznacza innego przedstawiciela w skład 

Komisji. 

§ 4.  

1. Komisja rozpatrzy złożone wnioski oraz przeprowadzi postępowanie konkursowe w terminie do 30 

kwietnia 2026 r.  

2. Do zadań Komisji należy: 

1) sprawdzenie spełniania wymogów formalnych przez kandydata/kandydatkę, 

2) przeprowadzenie postępowania konkursowego, 

3) sporządzenie protokołu z posiedzeń Komisji, 

4) przekazanie wyników konkursu wraz z jego dokumentacją Organizatorowi. 

3. Komisja sprawdza dokumenty pod kątem spełniania wymagań niezbędnych (formalnych), 

określonych w ogłoszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy złożonych dokumentów Komisja: 

1) dopuszcza do dalszego postępowania kandydatów, którzy spełnili wymagania formalne, 

2) odrzuca oferty kandydatów, które nie spełniły wymagań formalnych. 

Postępowanie konkursowe przeprowadza się także w przypadku jednego zgłoszenia. 

§ 5.  

1. W II etapie konkursu Komisja przeprowadza rozmowę kwalifikacyjną.  

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest prezentacja i analiza złożonego programu działania i rozwoju 

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nowym Mieście Lubawskim oraz weryfikacja informacji zawartych 

w dokumentach aplikacyjnych. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadać motywację do podjęcia 

pracy, cele zawodowe oraz predyspozycje i umiejętności kandydata/kandydatki gwarantujące 

prawidłowe wykonanie powierzonych obowiązków.  

3. Kandydat/kandydatka nie może być obecny/a podczas rozpatrywania ofert innych 

kandydatów/kandydatek. 

4. Każdy członek Komisji Rekrutacyjnej przyznaje kandydatowi/kandydatce punkty w skali od 0-10. 

5. Po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych, Komisja wyłania kandydata/kandydatkę na 

stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej z największą liczbą uzyskanych punktów. 

§ 6.  

1. Sekretarz Komisji sporządza protokół z posiedzeń Komisji. 

2. Protokół zawiera w szczególności imiona i nazwiska Przewodniczącego komisji i pozostałych 

członków komisji oraz uczestników konkursu, a także informację o liczbie punktów uzyskanych przez 

poszczególnych uczestników konkursu i informację o wyniku postępowania konkursowego wraz 

z uzasadnieniem. 

3. Do protokołu końcowego załącza się dokumenty określające spełnienie kryteriów oceny 

uczestników konkursu. 

§ 7. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 

Publicznej https://bip.umnowemiasto.pl/, na tablicy informacyjnej znajdującej się w Urzędzie 

Miejskim w Nowym Mieście Lubawskim przy ul. Rynek 1 oraz Biuletynie Informacji Publicznej 

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nowym Mieście Lubawskim i jej stronie internetowej. 

§ 8. Komisja kończy działalność po przekazaniu Organizatorowi wyników konkursu wraz z jego 

dokumentacją. 

§ 9.  

1. Decyzja dotycząca powołania na Dyrektora wyłonionego w konkursie kandydata/kandydatki 

należy do Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego. 

2. Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego może podjąć decyzję o unieważnieniu konkursu bez 

podania przyczyny. 
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Załącznik nr 1 do Ogłoszenia naboru na kandydata/kandydatkę na stanowisko Dyrektora Miejskiej 
Biblioteki Publicznej im. Marii Bogusławskiej w Nowym Mieście Lubawskim 

 
 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ  
O ZATRUDNIENIE 

 

1. Imię (imiona) i nazwisko ........................................................................................................ 

2. Data urodzenia ........................................................................................................................ 

3. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

4. Dane kontaktowe .................................................................................................................... 
     (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

5. Wykształcenie ........................................................................................................................ 
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

6. Kwalifikacje zawodowe 
......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
(studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania, kursy) 

 

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia 
......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
(należy wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska) 

 
Oświadczam, że dane zawarte w oświadczeniu są zgodne ze stanem prawnym i 

faktycznym. 
 
 

_________________________      _____________________________ 

          (miejscowość, data)                                                         (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)           
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Załącznik nr 2 do Ogłoszenia naboru na kandydata/kandydatkę na stanowisko Dyrektora Miejskiej 
Biblioteki Publicznej im. Marii Bogusławskiej w Nowym Mieście Lubawskim 

 

 

Oświadczenie składane w związku z uczestnictwem w naborze na 

kandydata/kandydatkę na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. 

Marii Bogusławskiej w Nowym Mieście Lubawskim 

 
 
Ja, niżej podpisany/a: 
 
…………………………………………………….………………………………………………….… 
świadomy/a odpowiedzialności karnej, wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu  karnego za 
składanie fałszywych zeznań oświadczam, że: 
 

1. posiadam obywatelstwo polskie, 

2. posiadam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystam z pełni praw 

publicznych, 

3. nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe o którym 

mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za 

naruszenie dyscypliny finansów publicznych.  

Kandydat/kandydatka wyłoniony/a w drodze naboru, przed zawarciem umowy o 

pracę zobowiązany/a jest przedłożyć oryginał zapytania o karalność z Krajowego 

Rejestru Karnego, 

4. nie figuruję w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z 

dostępem ograniczonym, 

5. posiadam nieposzlakowaną opinię. 

 

 

 

 
 

________________________    _____________________ 
         (miejscowość, data)     (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 
 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: DF6E4411-6077-4FC9-BC75-4B56DF7F6200. Przyjęty Strona 1



 
 

Załącznik nr 3 do Ogłoszenia naboru na kandydata/kandydatkę na stanowisko Dyrektora Miejskiej 
Biblioteki Publicznej im. Marii Bogusławskiej w Nowym Mieście Lubawskim 

 

 
 
 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI 

 

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 

(RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 9 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji. 

Przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej 

moich danych osobowych. 

Oświadczam, że po zakończeniu procesu naborowego w przypadku wyboru mojej 

kandydatury na stanowisko Dyrektora wyrażam zgodę na upublicznienie koncepcji rozwoju i 

działania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nowym Mieście Lubawskim. 

 

 

________________________    _____________________ 
         (miejscowość, data)     (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: DF6E4411-6077-4FC9-BC75-4B56DF7F6200. Przyjęty Strona 1



Załącznik nr 4 do Ogłoszenia naboru na kandydata/kandydatkę na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki 
Publicznej im. Marii Bogusławskiej w Nowym Mieście Lubawskim 

 

 

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH WRAŻLIWYCH W PROCESIE REKRUTACJI 

 

W związku z przetwarzaniem danych, które zostały wskazane w art. 9 ust. 1 ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 

1) wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych, które podałam/em w procesie 

rekrutacji w dołączonych dokumentach. 

Jednocześnie oświadczam, iż zostałam/em poinformowana/y o przysługującym mi prawie do 

żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, w tym do uzyskania kopii tych danych, 

prawie do ich sprostowania (poprawiania) w przypadku, gdy dane są nieprawidłowe lub 

niekompletne, prawie do żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawie do 

przenoszenia danych, prawie do cofnięcia zgody w dowolnym momencie jak również, że podanie 

tych danych było dobrowolne. 

 

 

________________________    _____________________ 
         (miejscowość, data)     (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
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W dniu 25 maja 2018 r. weszło w życie rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) tzw. RODO. 

Poniżej przedstawiamy klauzulę informacyjną, która zgodnie z art. 13 ust. 1 RODO określa w jaki sposób Państwa dane 

osobowe są przetwarzane przez Urząd Miejski w Nowym Mieście Lubawskim. 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA  
 

I. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Urząd Miejski reprezentowany przez Burmistrza Nowego 

Miasta Lubawskiego przy ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, tel. 56 472 96 10,  adres e-mail: 

urzad@umnowemiasto.pl, skrzynka ePUAP2:/urząd-nml/skrytka, , 
 

II. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Urzędu Miejskiego w Nowym Mieście Lubawskim można 

uzyskać kierując korespondencję na e-mail: iod@umnowemiasto.pl  
 

III. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego i 

zatrudnienia.  
 

IV. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 
1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której 

dane dotyczą lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy - w 

zakresie danych osobowych określonych przepisami prawa, 
2) art. 6 ust 1 lit. c RODO dotyczącego realizacji obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze w związku z 

przetwarzaniem danych wskazanych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 
Jeżeli Pani/ Pana kandydatura zostanie wybrana, przed Pani/ Pana zatrudnieniem Administrator będzie 

przetwarzał Pani/ Pana dane osobowe dotyczące stanu zdrowia ( art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. h 

RODO) w związku ze skierowaniem na wstępne badania lekarskie- art. 229 § 4 ustawy z dnia z 26.06.1974 r. 

Kodeks pracy i wystawieniem aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do 

pracy na określonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie. 
3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w związku z udzieloną przez Panią/Pana zgodą na przetwarzanie innych danych, 

niewymaganych przepisami prawa, jeżeli zostaną przez Panią/Pana podane. Dobrowolne podanie w składanej 

ofercie danych w zakresie szerszym niż w treści ogłoszenia jest rozumiane przez Administratora jako wyraźne 

działanie potwierdzające wyrażenie zgody na przetwarzanie takich danych. 

4) art. 9 ust. 2 lit. a RODO, jeżeli w dokumentach są zawarte dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, 

konieczna jest zgoda na ich przetwarzanie, która została pozyskana w osobnym oświadczeniu. W sytuacji, gdy 

Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO), 

można ją odwołać w dowolnym momencie, składając pisemne oświadczenie u Administratora.  

V. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty z którymi współpracuje Administrator: podmiot 

świadczący  usługi w zakresie IT, dostawca i hostingodawca usług poczty elektronicznej (nazwa.pl sp. Z o.o., ul. 

Mieczysława Medweckiego 17, 31-870 Kraków NIP 6751402920, REGON 015664091),  podmiot obsługujący 

elektroniczny obieg dokumentów (MADKOM SA, al. Zwycięstwa 96/98, 81-451 Gdynia, NIP 586-227-27-56, 

REGON 221508925), operator poczty w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe oraz osoba 

dostarczająca korespondencję na zasadach określonych w art. 39 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks 

postepowania administracyjnego,  podmiot świadczący usługi z medycyny pracy (Prywatna Praktyka Lekarska 

Mirosława Paśko, ul. Szkolna 3, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, NIP 877-112-76-07 REGON 870580529). 

 

VI. W przypadku wygrania naboru Pani/ Pana dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do akt osobowych i będą 

przechowywane przez okres 10 lat. Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów będą wydane zainteresowanym 

lub w przypadku, gdyby osoba zainteresowana nie zgłosi się po ich odbiór zostaną zniszczone w sposób 

mechaniczny po upływie miesiąca od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru w BIP, z wyłączeniem 

kandydatów, którzy zostali wpisani do protokołu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzędnicze, w 

tym kierownicze stanowisko urzędnicze, gdyż te dokumenty zostaną zniszczone w sposób mechaniczny po upływie 

3 miesięcy od dnia zatrudnienia kandydata, który wygrał nabór. Pozostała dokumentacja z przeprowadzonego 

naboru jest przechowywana i archiwizowana w sposób i w terminie określonym w rozporządzeniu Prezesa Rady 

Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz 
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instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych tj. przez 5 lat liczonych od dnia 01 

stycznia następnego roku, w którym nastąpiło ostateczne zakończenie danego procesu rekrutacyjnego. Dokumenty 

aplikacyjne kandydatów złożone: 

• przed terminem umieszczenia ogłoszenia o naborze w BIP oraz na tablicy informacyjnej Jednostki, która 

prowadzi postępowanie rekrutacyjne, 

• po terminie określonym w ogłoszeniu o naborze, 

• bez podania nazwy stanowiska zamieszczonego w ogłoszeniu o naborze  
- zostaną zniszczone w sposób mechaniczny najpóźniej po upływie miesiąca od dnia wpływu dokumentów do                       

Jednostki. 

Jeśli Pani/Pan wygra nabór na stanowisko Dyrektora Pani/Pana dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu 

zamieszkania w myśl Kodeksu cywilnego będą zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej 

https://bip.umnowemiasto.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Jednostki, w której przeprowadzany był nabór przez 

okres co najmniej 3 miesięcy. 
 

VII. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie określonym przepisami prawa jest obowiązkowe i 

 niezbędne dla realizacji postępowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych osobowych w zakresie określonym 

 przepisami prawa skutkuje brakiem możliwości przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego. Podanie przez 

 Panią/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niż określony przepisami prawa ma charakter dobrowolny. 

 Niepodanie danych osobowych w zakresie szerszym aniżeli określony przepisami prawa nie ma wpływu na 

 przebieg postępowania rekrutacyjnego. 
 

VIII. W związku z przetwarzaniem danych przysługują Pani/Panu następujące prawa: 
1) prawo dostępu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, 
2) prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadku, gdy dane są nieprawidłowe lub 

niekompletne, 
3) prawo do żądania usunięcia danych osobowych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje  w celu 

wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa, 
4) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach określonych w  ogólnym 

rozporządzeniu o ochronie danych osobowych, 
5) prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO 

lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO lub  na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz przetwarzanie odbywa się w sposób 

zautomatyzowany, 
6) prawo do cofnięcia zgody, gdy przetwarzanie jest oparte o wyrażenie zgody bez konsekwencji dla 

przetwarzania, którego dokonano przed jej cofnięciem, jeśli dane zbierane są na podstawie zgody. 
Zakres każdego z tych praw oraz sytuacje, z których można z nich skorzystać, wynikają   

z przepisów RODO. Z praw tych może Pani/Pan skorzystać składając wniosek  

u Administratora. 
 

IX.  Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. 

 Stawki 2, 00-193 Warszawa. 
X.  Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazane odbiorcy w państwie trzecim lub organizacji międzynarodowej. 
XI.  Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie 

 profilowania.  
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