ZARZADZENIE NR 29/2026
BURMISTRZA NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO

z dnia 10 marca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Marii Bogustawskiej w Nowym MieScie Lubawskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22025 1.
poz. 1153 ze zm.), art. 16 ust.l ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 87 ze zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Marii Boguslawskiej w Nowym MieScie Lubawskim.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Marii Bogustawskiej w Nowym Mies$cie Lubawskim stanowi zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia.

2. W celu przeprowadzenia postgpowania naborowego i wylonienia kandydata/kandydatki do zatrudnienia
powoluje Komisj¢ Rekrutacyjng w skladzie:

1) Przewodniczacy Komisji — Krystyna Wojcik - Wisniewska
2) Zastepca Przewodniczacego Komisji — Malgorzata Najdrowska
3) Sekretarz Komisji — Wioleta Szczepanska

3. Regulamin konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora MBP oraz szczegdtowy tryb
pracy Komisji Konkursowej okreslony zostat w zataczniku Nr 2 do Zarzadzenia.

4. Ogtloszenie o ktorym mowa w ust. 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez:

1) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim oraz
na jego stronie internetowe;j,

2) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nowym Miescie
Lubawskim oraz na jej stronie internetowej,

3) umieszczeniu na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim,

4) zgtoszeniu krajowej oferty pracy do bazy ofert pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Nowego Miasta
Lubawskiego

Jacek Wolski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 29/2026
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego
z dnia 10 marca 2026 r.

Ogloszenie o konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Bogustawskiej w Nowym MieScie
Lubawskim

. Wymagania stawiane osobom kandydujgcym , ktérzy przystepuja do konkursu:
1. Wymagania niezbedne (formalne):

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) co najmniej 3 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata pracy w instytucji kultury lub samorzadowe;j
jednostce organizacyjnej dziatajacej w zakresie kultury,

3) obywatelstwo polskie,

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej — przy
uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych,

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

7) nieposzlakowana opinia,

8) znajomo$¢ zagadnien z zakresu finansow publicznych, prawa pracy, prawa zamdowien publicznych,
administracji oraz kultury i dziatalno$ci kulturalnej,

9) ztozenie pelnego kompletu wymaganych dokumentéw w terminie okreslonym w warunkach

niniejszego konkursu.

2.Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb
o$wiatowych, kulturalnych i informacyjnych ogotu spoleczenstwa,

2) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz innymi S$rodowiskami
twérczymi,

3) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

4) znajomo$¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow zewnetrznych, w tym unijnych,

5) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci instytucji kultury oraz organizacji dostgpu
do zasobdw dorobku nauki i kultury polskiej i $wiatowe;j,

6) biegta obstuga komputera, w tym MS Office,

7) prawo jazdy kat. B,

8) umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja wilasnej pracy,

9) samodzielno$¢, odpowiedzialnos$¢, doktadnosé oraz dyspozycyjnosc.
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1. Warunki pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Miejska Biblioteka Publiczna im. Marii Bogustawskiej w Nowym Miescie
Lubawskim, ul. Dziatynskich 2a, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie

Zatrudnienie: na podstawie powotania na czas okreslony 3 lat, tj. od dnia 1 kwietnia 2026 roku do

dnia 31 marca 2029 r. w pelnym wymiarze czasu pracy

Wynagrodzenie: na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 87 ze zm.)

1
2
3
4.
5
6
7

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

wykonywanie zadan majacych na celu realizacj¢ zadan statutowych Biblioteki,

organizowanie pracy Biblioteki,

reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz,

pozyskiwanie sponsoréw na realizacj¢ zadan statutowych,

zarzadzanie majatkiem Biblioteki,

wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikéw Biblioteki,

ksztattowanie polityki kadrowej, szkoleniowej, ptacowej, finansowej i socjalno- bytowej, w tym
nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkow pracy z pracownikami w oparciu o obowigzujace
przepisy prawne,

sprawowanie systematycznego nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikow zasad
postgpowania i zalatwiania spraw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z zasadami gospodarnosci

i celowosci dokonywania wydatkow oraz przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

10. ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz planu finansowego,

11. sporzadzanie sprawozdania z dziatalno$ci i przedktadanie je Radzie,

12. realizowanie zarzadzen Burmistrza Miasta,

13. na wniosek Burmistrza uczestniczenie w Komisjach i sesjach Rady, jezeli tematyka posiedzenia

zwigzana jest z zakresem dziatania Biblioteki,

14. sprawowanie nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem kontroli zarzadczej,

15. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z zakresu dziatania Biblioteki,

V.

1

2)

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata/kandydatki na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej,
autorski program dziatania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej — przy uwzglednieniu

mozliwos$ci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych
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3)CV,

4) wypetniony i wilasnorgeznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o

zatrudnienie — zal. 1,
5) kserokopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,
6) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,
7) kserokopie o ukonczonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje,
8) o$wiadczenia kandydata/kandydatki:

a) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — zat. 2

b) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych —

zal. 2,

) oswiadczenie, ze osoba kandydujaca nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe; 0 ktorym

mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych. Kandydat/kandydatka wytoniony/a w drodze naboru, przed

zawarciem umowy o prace zobowigzany/a jest przedtozy¢ oryginal zapytania o karalno$é¢ z

Krajowego Rejestru Karnego — zat. 2,

d) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym — zat.2,
e) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii — zat. 2,

f) zgoda na przetwarzanie danych osobowych — zat. 3,

g) oswiadczenie, ze po zakonczeniu procesu naborowego wytoniony kandydat/kandydatka na

stanowisko Dyrektora wyraza zgode na upublicznienie koncepcji dzialania i rozwoju Miejskiej

Biblioteki Publicznej — zat.3.

V. Skladanie dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w

2)

Nowym Miescie Lubawskim ul. Rynek 1, pokdj nr 1 lub za posrednictwem Poczty Polskiej na
wyzej wymieniony adres w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
kandydata/kandydatke na stanowisko pracy Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii
Bogustawskiej w Nowym Miescie Lubawskim” w terminie do godz. 15.30 dnia 13.04.2026 r.

(Uwaga: liczy sie data wplywu do Urzedu, a nie data zlozenia przesytki w placowce pocztowej).

Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata/kandydatke winny by¢ opatrzone datg i
wiasnorgcznie podpisane. Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem, ze wskazaniem daty i podpisem osoby stwierdzajacej zgodnos¢. Na zadanie Komisji
konkursowej kandydaci obowiazani sa przedtozy¢ oryginaty dokumentow, ktorych kopie zawiera

oferta.
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3) Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu Miejskiego po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

VI. Etapy naboru:
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisje¢ Rekrutacyjna:

1) | etap naboru: wybor os6b spehiajacych wymagania niezb¢dne i formalne okreslone w ogtoszeniu
(bez obecnosci kandydatow);

2) 1I etap naboru: rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata/kandydatki — o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych osoby kandydujace zostana powiadomione telefonicznie

lub za pomocg poczty elektroniczne;.

VII. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi

dzialalno$ci instytucji kultury:

Informacj¢ o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
Marii Bogustawskiej mozna uzyska¢ w siedzibie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nowym Miescie
Lubawskim, ul. Dziatynskich 2a, od poniedziatku do pigtku w godzinach 10% — 15%, po uprzednim

pisemnym lub telefonicznym zgloszeniu takiej potrzeby, tel. 56 474 27 O1.

IX. Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:

Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur nastapi w terminie do 30 kwietnia 2026 r.

Oferty, ktore nie majg wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oferty, z ktorych wynika, ze
kandydat/kandydatka nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg
dopuszczenia do dalszego postepowania konkursowego.

W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

X. Informacje dodatkowe:

1) Jezeli w przestanych dokumentach aplikacyjnych, w procesie rekrutacji zostaly przez Pania/ Pana
podane dane szczegodlnych kategorii (wrazliwe) to jest: dane osobowe ujawniajace pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢
do zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej
tej osoby prosimy o podpisanie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
szczegblnych kategorii — zat. 4,

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej https://bip.umnowemiasto.pl/, na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w Urzedzie
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Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim przy ul. Rynek 1 oraz Biuletynie Informacji Publicznej

Miegjskiej Biblioteki Publicznej w Nowym Mie$cie Lubawskim i jej stronie internetowe;.

3) Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez podania

przyczyny.

Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego

Jacek Wolski
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 29/2026
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego
z dnia 10 marca 2026 r.

REGULAMIN
konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Marii Bogustawskiej w Nowym MieScie Lubawskim

8 1. Regulamin okre$la zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej ,,Komisjg”, forme,
SposoOb ogtaszania oraz zasady rozstrzygniecia konkursu.

§ 2. Nabor na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. Burmistrz Nowego
Miasta Lubawskiego ustala, co najmniej 3 osobowy sktad Komisji.

§ 3.

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. W przypadku, gdy Przewodniczacy Komisji
nie bierze udziatu w jej pracach, jego obowigzki wykonuje Zastepca Przewodniczacego Komisji.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca malzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu
1 bezstronnosci.

3. Jezeli okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 2, zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego niezwlocznie wyznacza innego przedstawiciela w sktad
Komisji.

§4.

1. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie do 30
kwietnia 2026 r.
2. Do zadan Komisji nalezy:

1) sprawdzenie spetniania wymogoéw formalnych przez kandydata/kandydatke,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji,
4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Organizatorowi.

3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem speliania wymagan niezbednych (formalnych),
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentéw Komisja:

1) dopuszcza do dalszego postgpowania kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne,

2) odrzuca oferty kandydatow, ktore nie spetnity wymagan formalnych.
Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku jednego zgtoszenia.

§5.
1. W 1l etapie konkursu Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna.
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2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest prezentacja i analiza ztozonego programu dziatania i rozwoju
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nowym Miescie Lubawskim oraz weryfikacja informacji zawartych
w dokumentach aplikacyjnych. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbada¢ motywacje do podjecia
pracy, cele zawodowe oraz predyspozycje iumiejetnosci kandydata/kandydatki gwarantujace
prawidtowe wykonanie powierzonych obowigzkow.

3. Kandydat/kandydatka nie moze by¢ obecny/a podczas rozpatrywania ofert innych
kandydatow/kandydatek.

4. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej przyznaje kandydatowi/kandydatce punkty w skali od 0-10.
5. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych, Komisja wytania kandydata/kandydatk¢ na
stanowisko Dyrektora Migjskiej Biblioteki Publicznej z najwigksza liczbg uzyskanych punktow.

§6.

1. Sekretarz Komisji sporzadza protokot z posiedzen Komisji.

2. Protokdt zawiera w szczegolno$ci imiona i nazwiska Przewodniczgcego komisji i pozostatych
cztonkow komisji oraz uczestnikow konkursu, a takze informacje o liczbie punktéw uzyskanych przez
poszczegblnych uczestnikow konkursu i informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego wraz
z uzasadnieniem.

3. Do protokotu koncowego zatacza si¢ dokumenty okre$lajace spetnienie kryteriow oceny
uczestnikow konkursu.

8 7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej https://bip.umnowemiasto.pl/, na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w Urzedzie
Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim przy ul. Rynek 1 oraz Biuletynie Informacji Publicznej

Migjskiej Biblioteki Publicznej w Nowym Miescie Lubawskim i jej stronie internetowe;.

§ 8. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu Organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacja.

89.
1. Decyzja dotyczgca powotania na Dyrektora wylonionego w konkursie kandydata/kandydatki
nalezy do Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego.

2. Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego moze podjaé¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez

podania przyczyny.
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Zatgcznik nr 1 do Ogtoszenia naboru na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Marii Bogustawskiej w Nowym Miescie Lubawskim

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAZWISKO ..........coooiiiiiiiiiie e
(D=1 W U] oo FA=T o F- U PP PP PP PP PP PPPPPTN

n

(zawdd, specjalnose, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe

(studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania, kursy)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(nalezy wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska)

Oswiadczam, ze dane zawarte w oswiadczeniu sg zgodne ze stanem prawnym i
faktycznym.

(miejscowosé, data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 2 do Ogtoszenia naboru na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Marii Bogustawskiej w Nowym Miescie Lubawskim

Oswiadczenie skltadane w zwigzku z uczestnictwem w naborze na
kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im.

Marii Bogustawskiej w Nowym Miescie Lubawskim

Ja, nizej podpisany/a:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej, wynikajgcej z art. 233 8§ 1 Kodeksu karnego za
sktadanie falszywych zeznan odwiadczam, ze:
posiadam obywatelstwo polskie,

2. posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych,

3. nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Kandydat/kandydatka wytfoniony/a w drodze naboru, przed zawarciem umowy O
prace zobowigzanyla jest przedfozy¢ oryginat zapytania o karalnos¢ z Krajowego
Rejestru Karnego,

4. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z

dostepem ograniczonym,

5. posiadam nieposzlakowang opinie.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 3 do Ogtoszenia naboru na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Marii Bogustawskiej w Nowym Miescie Lubawskim

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 9 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j
moich danych osobowych.

Oswiadczam, ze po zakonczeniu procesu naborowego w przypadku wyboru mojej
kandydatury na stanowisko Dyrektora wyrazam zgode na upublicznienie koncepcji rozwoju i

dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nowym Miescie Lubawskim.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatacznik nr 4 do Ogtoszenia naboru na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Marii Bogustawskiej w Nowym MiesScie Lubawskim

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH WRAZLIWYCH W PROCESIE REKRUTACJI

W zwigzku z przetwarzaniem danych, ktére zostaty wskazane w art. 9 ust. 1 ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L Nr 119, str.
1) wyrazam zgode na przetwarzanie szczegoélnych kategorii danych, ktére podatam/em w procesie

rekrutacji w dotgczonych dokumentach.

Jednoczesnie oswiadczam, iz zostatam/em poinformowanaly o przystugujgcym mi prawie do
zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, w tym do uzyskania kopii tych danych,
prawie do ich sprostowania (poprawiania) w przypadku, gdy dane sg nieprawidiowe Iub
niekompletne, prawie do Zzgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawie do
przenoszenia danych, prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie jak rowniez, ze podanie
tych danych byto dobrowolne.

(miejscowosé, data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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W dniu 25 maja 2018 r. weszto w zycie rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie
o0 ochronie danych) tzw. RODO.

Ponizej przedstawiamy klauzulg informacyjna, ktora zgodnie z art. 13 ust. 1 RODO okresla w jaki sposob Panstwa dane
osobowe sg przetwarzane przez Urzad Miejski w Nowym Miescie Lubawskim.

KLAUZULA INFORMACYJNA

. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Urzad Miejski reprezentowany przez Burmistrza Nowego
Miasta Lubawskiego przy ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, tel. 56 472 96 10, adres e-mail:
urzad@umnowemiasto.pl, skrzynka ePUAP2:/urzad-nml/skrytka, ,

Il. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim mozna
uzyskac¢ kierujac korespondencje na e-mail: iod@umnowemiasto.pl

I1l. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecneqo postepowania rekrutacyjnego i
zatrudnienia.

IV. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy - W
zakresie danych osobowych okreslonych przepisami prawa,

2) art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO dotyczacego realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku z

przetwarzaniem danych wskazanych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Jezeli Pani/ Pana kandydatura zostanie wybrana, przed Pani/ Pana zatrudnieniem Administrator bedzie
przetwarzat Pani/ Pana dane osobowe dotyczace stanu zdrowia ( art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. h
RODO) w zwiazku ze skierowaniem na wstepne badania lekarskie- art. 229 § 4 ustawy z dnia z 26.06.1974 r.
Kodeks pracy i wystawieniem aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z udzielong przez Pania/Pana zgodg na przetwarzanie innych danych,
niewymaganych przepisami prawa, jezeli zostang przez Panig/Pana podane. Dobrowolne podanie w skladanej
ofercie danych w zakresie szerszym niz w tre§ci ogloszenia jest rozumiane przez Administratora jako wyrazne
dzialanie potwierdzajace wyrazenie zgody na przetwarzanie takich danych.

4) art. 9 ust. 2 lit. a RODO, jezeli w dokumentach s3 zawarte dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna jest zgoda na ich przetwarzanie, ktora zostata pozyskana w osobnym o$wiadczeniu. W sytuacji, gdy
Pani/Pana dane s3 przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO),
mozna ja odwota¢ w dowolnym momencie, sktadajac pisemne os§wiadczenie u Administratora.

V. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty z ktérymi wspodtpracuje Administrator: podmiot
$wiadczacy ustugi w zakresie 1T, dostawca i hostingodawca ustug poczty elektronicznej (nazwa.pl sp. Z o.0., ul.
Mieczystawa Medweckiego 17, 31-870 Krakow NIP 6751402920, REGON 015664091), podmiot obstugujacy
elektroniczny obieg dokumentéw (MADKOM SA, al. Zwycigstwa 96/98, 81-451 Gdynia, NIP 586-227-27-56,
REGON 221508925), operator poczty w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe oraz osoba
dostarczajaca korespondencj¢ na zasadach okreslonych w art. 39 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego, podmiot $wiadczacy ustugi z medycyny pracy (Prywatna Praktyka Lekarska
Mirostawa Pasko, ul. Szkolna 3, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, NIP 877-112-76-07 REGON 870580529).

VI. W przypadku wygrania naboru Pani/ Pana dokumenty aplikacyjne zostang dolgczone do akt osobowych i beda
przechowywane przez okres 10 lat. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg wydane zainteresowanym
lub w przypadku, gdyby osoba zainteresowana nie zglosi si¢ po ich odbior zostana zniszczone w sposob
mechaniczny po uplywie miesigca od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru w BIP, z wylaczeniem
kandydatow, ktorzy zostali wpisani do protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzgdnicze, w
tym kierownicze stanowisko urzednicze, gdyz te dokumenty zostang zniszczone w sposob mechaniczny po uplywie
3 miesigcy od dnia zatrudnienia kandydata, ktoéry wygral nabor. Pozostata dokumentacja z przeprowadzonego
naboru jest przechowywana i archiwizowana w sposob 1 w terminie okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady

Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
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instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych tj. przez 5 lat liczonych od dnia 01

stycznia nastgpnego roku, w ktorym nastapito ostateczne zakoniczenie danego procesu rekrutacyjnego. Dokumenty

aplikacyjne kandydatow zlozone:

e przed terminem umieszczenia ogloszenia o naborze w BIP oraz na tablicy informacyjnej Jednostki, ktora
prowadzi postgpowanie rekrutacyjne,

e  po terminie okre§lonym w ogloszeniu o naborze,

e bez podania nazwy stanowiska zamieszczonego w ogloszeniu o naborze

- zostang zniszczone w sposOb mechaniczny najpdzniej po uptywie miesigca od dnia wplywu dokumentéw do
Jednostki.

Jedli Pani/Pan wygra nabdr na stanowisko Dyrektora Pani/Pana dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania w mys$l Kodeksu cywilnego beda zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
https://bip.umnowemiasto.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Jednostki, w ktorej przeprowadzany byt nabér przez
okres co najmniej 3 miesigcy.

VII. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie okres§lonym przepisami prawa jest obowigzkowe i
niezbedne dla realizacji postgpowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych osobowych w zakresie okre§lonym
przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwos$ci przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Podanie przez
Pania/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony przepisami prawa ma charakter dobrowolny.
Niepodanie danych osobowych w zakresie szerszym anizeli okre$lony przepisami prawa nie ma wpltywu na
przebieg postepowania rekrutacyjnego.

VIII. W zwigzku z przetwarzaniem danych przyshuguja Pani/Panu nast¢pujace prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

2) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadku, gdy dane sa nieprawidlowe lub
niekompletne,

3) prawo do zadania usuniecia danych osobowych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,

4) prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okre$lonych w ogélnym
rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych,

5) prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO
lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO lub na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz przetwarzanie odbywa si¢ w sposob
zautomatyzowany,

6) prawo do cofniecia zgody, gdy przetwarzanie jest oparte o wyrazenie zgody bez konsekwencji dla
przetwarzania, ktorego dokonano przed jej cofnigciem, jesli dane zbierane sg na podstawie zgody.

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktorych mozna z nich skorzystaé, wynikaja
z  przepisow RODO. Z praw tych moze  Pani/Pan  skorzysta¢  skladajac  wniosek
u Administratora.

IX. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

X. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji mi¢gdzynarodowe;.

Xl. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym roéwniez w formie
profilowania.
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